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                     _________________________________Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Torres Vedras – Planos de Acção 2005/2006 

Eixo 1 – Plano de Acção   2005/2006

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral
Objectivo 
Específico Acções Parceiros Recursos

- Equipa Técnica 
Multidisciplinar de 

Intervenção 
Descentralizada

(ETMID)

Declaração de Intenções

- Intervenção junto das 
famílias, de forma 
descentralizada, numa 
perspectiva multidisciplinar;

- Diagnóstico das situações 
familiares das freguesias a 
intervir;

- Avaliação preliminar;

- Definir um programa de 
intervenção;

- Articulação entre os 
parceiros e rentabilização 
dos recursos endógenos.

- Constituir a 
ETMID até ao final 
de 2005;

- Iniciar o 
funcionamento da 
ETMID até Maio de 
2006.

- Constituir a equipa 
dinamizadora até 
Setembro de 2005;

- Até final de 2005, 
constituir parcerias;

- Estruturar o 
funcionamento da 
equipa até Março de 
2006;

- Até Maio de 2006, a 
ETMID está a 
acompanhar as 
primeiras situações 
familiares.

- Reunião dos elementos da 
equipa dinamizadora;

- Elaboração da proposta de 
regulamento interno;

- Reunião com parceiros;

- Assinatura de protocolos;

- Definição da composição da 
equipa;

- Levantamento e análise de 
dados;

- Criação de instrumentos de 
trabalho;

- Redefinição de planos de 
intervenção;

- Articulação com o Observatório 
Social.

- CPCJ (Comissão de 
Protecção de Crianças e 
Jovens em Risco de Torres 
Vedras)

- ISS, IP – Serviço Local de 
Torres Vedras;

- Câmara Municipal de Torres 
Vedras;

- Casa do Povo da Freiria;

- ASAS Matacães;

- Centro de Saúde;

- Agrupamento Vertical de 
Escolas do Maxial;

- Agrupamento Vertical de 
Escolas da Freiria;

- Núcleo Executivo;

- Juntas de Freguesia do 
interior;

- IPSS’s do interior;

- Académico de Torres Vedras.

- Físicos;

- Humanos:
(Assistente Social, Psicólogo, 
Auxiliar de Apoio Directo, 
Professor, Motorista);

- Materiais:
(Material Logístico, 
audiovisual, etc.);

- Financeiros:
(Candidatura ao PROGRIDE).
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                     _________________________________Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Torres Vedras – Planos de Acção 2005/2006 

Eixo 2 – Plano de Acção   2005/2006

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral
Objectivo 
Específico Acções Parceiros Recursos

- Comissão de 
Intervenção de Risco 

(CIR)

Declaração de Intenções

- Participação dos 
parceiros na criação da 
CIR;

- Disponibilizar apoios 
técnicos multidisciplinares 
a crianças do 1º ciclo em 
situação de insucesso 
escolar;

- Envolvimento e 
dinamização das 
entidades parceiras e 
comunidade.

- Constituir a 
Comissão de 
Intervenção de 
Risco (CIR) até 
final do 1º semestre 
de 2006.

- Constituir o núcleo 
dinamizador da comissão até 
início de Julho de 2005;

- Constituir a comissão de 
parceiros até Julho de 2005;

- Formalizar a candidatura ao 
programa PROGRIDE até 
final de Agosto de 2005;

- Após a aprovação da 
candidatura, formalizar os 
requisitos necessários ao 
programa PROGRIDE até 
final do 1º semestre de 2006;

- Aprofundar o levantamento 
das situações de risco 
(insucesso escolar no 1º 
ciclo) nos agrupamentos 
escolares do litoral, até ao 2º 
semestre de 2006.

- Reunião do núcleo 
dinamizador;

- Reunião do núcleo 
dinamizador com as 
entidades parceiras a 
envolver;

- Elaboração de proposta de 
candidatura ao programa 
PROGRIDE – Medida 2;

- Elaboração de 
Regulamento Interno da CIR;

- Selecção e recrutamento 
de recursos humanos;

- Definição dos diferentes 
espaços e equipamentos a 
utilizar;

- Articulação com os 
agrupamentos de escolas, 
CPCJ, IPSS’s e Segurança 
Social para levantamento de 
dados.

Entidade Promotora
- Centro Social Paroquial Campelos;

- IPSS’s do litoral;

- Câmara Municipal de Torres 
Vedras;

- ISS, IP – Serviço Local de Torres 
Vedras;

- IEFP – Centro de Emprego de 
Torres Vedras;

- CPCJ (Comissão de Protecção de 
Crianças e Jovens em Risco de 
Torres Vedras);

- Juntas de Freguesia do litoral;

- Núcleo Executivo da Rede Social;

- Agrupamentos de Escolas do litoral;

- Forças de Segurança – G.N.R;

- Centro de Saúde;

- Escuteiros;

- Físicos:
(Espaço físico para 
realização das 
actividades, etc.);

- Humanos:
(Assistente Social, 
Educador Social, 
Psicólogo Clínico, 
Professor 
Especializado e 
Sociólogo);

- Materiais:
(Meios de transporte, 
material de desgaste, 
apoio logístico, etc.);

- Financeiros;
(Candidatura ao 
PROGRIDE).
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                     _________________________________Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Torres Vedras – Planos de Acção 2005/2006 

Eixo 3 – Plano de Acção   2005/2006

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral Objectivo Específico Acções Parceiros Recursos

- Fórum Social Local

Declaração de 
Intenções

- Local de encontro 
entre as várias 
instituições (públicas e 
privadas), de discussão 
de problemáticas e de 
projectos locais;

- Local onde se 
promova a visibilidade 
do trabalho 
desenvolvido pelas 
instituições;

- Articulação com o 
Observatório Social.

- Até final do 1º semestre 
de 2006, está 
implementado o Fórum 
Social Local.

- Até Outubro de 2005, está 
constituído o Núcleo 
Dinamizador do Fórum 
Social Local.

- No final de Novembro de 
2005, estão definidas as 
normas de funcionamento 
do Fórum Social Local;

- Promover a I Feira Anual 
de Instituições/mostra de 
serviços, durante o mês de 
Março de 2006.

- Contactar potenciais 
elementos do Núcleo 
Dinamizador e validar a sua 
participação;

- Calendarizar sessões de 
trabalho do Núcleo Dinamizador 
para elaboração do 
Regulamento Interno;

- Reunião para aprovação do 
Regulamento Interno do Fórum 
Social Local;

- Articular com a Câmara 
Municipal de Torres Vedras, no 
sentido de agregar os 
Encontros de Solidariedade à 
Feira Anual das Instituições;

- Definir formatos e conteúdos 
da informação a divulgar na 
Feira Anual das Instituições;

- Núcleo Dinamizador:
- ISS, IP – Serviço Local 
de Torres Vedras;
- Câmara Municipal de 
Torres Vedras;
- Representantes dos 
Agrupamentos 
Escolares;
- Representante da 
Saúde;
- I.E.F.P. – Centro de 
Emprego de Torres 
Vedras;
- ADRO (Agência de 
Desenvolvimento 
Regional do Oeste);
- 2 Representantes das 
IPSS,s do concelho.

- Núcleo Executivo da Rede 
Social;

- Físicos:
(Espaço físico, media local, 
material logístico, material 
audiovisual, etc.)

- Humanos:
(Núcleo dinamizador, 
CLAS, etc.);

- Observatório Social;

- Financeiros:
(Patrocínios).
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Eixo 4 – Plano de Acção   2005/2006

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral
Objectivo 
Específico Acções Parceiros Recursos

- Centro de Acolhimento 
Temporário de jovens e 
crianças em risco dos 0 

aos 12 anos e dos 12 aos 
18 anos (CAT)

Declaração de Intenções

- Estrutura de apoio 
residencial que acolhe 
crianças e jovens em 
perigo, em regime 
temporário, cuja família 
natural e alargada, não 
reúne condições para o 
desenvolvimento global 
adequado.

- Até final de Julho de 
2006, está em 
funcionamento um CAT 
para 12 crianças com 
idades compreendidas 
entre os 0 e os 12 anos;

- Até Julho de 2006, 
garantir o financiamento 
a termo para a 
construção do CAT da 
Associação Não Á 
Indiferença;

- Até ao 1º trimestre de 
2006, assinatura do 
Acordo de Cooperação 
para gestão;

- Durante o 2º semestre 
de 2005, garantir as 
condições financeiras 
para adaptação e 
equipamento do edifício;

- No 2º trimestre de 
2006, recrutamento e 
formação dos recursos 
humanos;

- Até Julho de 2006, 
admissão dos utentes. 

- Até Janeiro de 2006 
elaborar projecto de 
candidatura à medida de 
financiamento da 
Comunidade Europeia;

- Elaboração do regulamento 
interno;

- Reunião do Conselho de 
Parceiros;

- Aquisição de equipamento;

- Realização de Acções de 
Formação;

- Criação de instrumentos de 
trabalho.

Entidade Promotora
- Centro Comunitário de 
Torres Vedras;

- CPCJ (Comissão de 
Protecção de Crianças e 
Jovens em Risco de Torres 
Vedras);

- ISS, IP – Serviço Local de 
Torres Vedras;

- Câmara Municipal de 
Torres Vedras;

- Centro de Saúde;

- Centro Hospitalar;

- I.E.F.P. – Centro de 
Emprego de Torres Vedras;

- Junta de Freguesia de 
Sta. Maria e S. Miguel;

- Junta de Freguesia de S. 
Pedro e Santiago.

- Recursos endógenos do 
Centro Comunitário de 
Torres Vedras.
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Eixo 4 – Plano de Acção   2005/2006                (Continuação)

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral Objectivo Específico Acções Parceiros Recursos

(Continuação)

Declaração de Intenções

- Até Julho de 2006, 
desenvolver condições 
para a criação de 1 CAT 
dos 12-18 anos de 
ambos os sexos;

- Até Março de 2006, 
actualizar o Programa de 
Financiamento;

- Até Julho de 2006 efectuar 
levantamento das 
necessidades para o sexo 
feminino;

- Até Julho de 2006, 
actualizar o Programa de 
Financiamento do CAT dos 
12 aos 18 anos, para o sexo 
masculino e efectuar 
levantamento das 
necessidades para o sexo 
feminino da mesma faixa 
etária;

- Recolha dos dados junto das 
entidades competentes;

- Elaboração do Diagnóstico.
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Eixo 4 – Plano de Acção   2005/2006             

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral
Objectivo 
Específico Acções Parceiros Recursos

- Unidades para grandes 
dependentes

Declaração de Intenções

- Criar respostas 
adequadas para as 
pessoas em situação de 
grande dependência, de 
acordo com a Escala de 
MDA.

- Caracterizar as IPSS’s 
existentes com 
viabilidade para unidades 
de grandes dependentes 
até ao 1º trimestre de 
2006;

- Identificar e caracterizar 
a população em situação 
de grande dependência 
(severo e muito severo 
segundo a escala MDA), 
apoiada pela SAD, 
Centro de Dia, SADI e 
cuidados continuados até 
ao 1º trimestre de 2006.

- Identificar as IPSS’s 
com valência de Lar de 
Idosos até final de 2005;

- Até ao 1º trimestre de 
2006 seleccionar as 
IPSS’s com valência de 
Lar de Idosos com 
viabilidade para unidades 
de grandes dependentes;

- Aplicar a escala MDA a 
100% da população 
definida, até Julho de 
2006;

- Avaliação das 
competências familiares 
a 100% da população em 
situação de grande 
dependência (severo e 
muito severo) até Julho 
de 2006.

- Reuniões com as direcções e 
equipa técnica das IPSS’s;

- Análise das condições físicas 
e humanas das IPSS’s e sua 
potencialidade de acordo com 
os critérios vigentes;

- Seleccionar os utentes de 
acordo com a escala MDA que 
têm o scor/grau severo e muito 
severo;

- Articulação com o 
Observatório Social.

- IPSS´s;

- ISS, IP – Serviço Local de 
Torres Vedras;

- Centro de Saúde;

- Câmara Municipal de 
Torres Vedras.

- Físicos:
(Edifícios, terrenos, etc.);

- Materiais:
(Ajudas técnicas, 
equipamentos, etc.);

- Humanos:
(Psicólogo, Médico, 
Assistente Social, 
Enfermeiro, Terapeuta, 
Auxiliar)
- Observatório Social.

- Financeiros.
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Eixo 4 – Plano de Acção   2005/2006   
        

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral
Objectivo 
Específico Acções Parceiros Recursos

- Alargamento do 
funcionamento de serviço 

de apoio domiciliário e 
promoção do serviço de 

apoio domiciliário 
integrado

Declaração de Intenções

- Alargamento do 
funcionamento do serviço 
de apoio domiciliário em 
dois períodos: das 7 às 9 
horas e das 18 às 22 horas.

- Caracterizar as 
necessidades de apoio 
domiciliário e de apoio 
domiciliário integrado até 
final 1º trimestre de 2006;

- Caracterizar, até Julho 
de 2006, as respostas 
existentes nas IPSS’s 
com SAD e SADI.

- Caracterizar 100% da 
população apoiada pelas 
IPSS’s com SAD e SADI 
até Março de 2006;

- Caracterizar a 
população em lista de 
espera em SAD e SADI 
até Março de 2006;

- Até ao 1º trimestre de 
2006, identificar 
situações com 
necessidade de 
alargamento de horário; 

- Até Julho de 2006, 
Identificar e caracterizar, 
100% das IPSS’s com 
SAD e SADI e suas 
potencialidades.

- Criação de instrumentos de 
trabalho para recolha, análise 
e avaliação da informação.

- Reuniões;

- Articulação e trabalho de 
equipa com o Observatório 
Social;

- Apresentação de resultados 
ao Núcleo Executivo.

- IPSS’s;

- Centro de Saúde;

- Autarquias Locais;

- ISS, IP – Serviço Local de 
Torres Vedras.

- Físicos:
(Instalações, etc.);

- Materiais;
(Material logístico, material 
informático, viatura, etc.);

- Humanos:
(Técnicos e outros 
profissionais das entidades 
parceiras);

- Observatório Social.
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Eixo 4 – Plano de Acção   2005/2006               

Designação 
do 

Projecto
Objectivo 

Geral Objectivo Específico Acções Parceiros Recursos

- Alargamento de 
serviços prestados na 
resposta de centro de 

dia

Declaração de Intenções

- Proporcionar à 
população serviços de 
acordo com as suas 
necessidades, durante os 
7 dias da semana, entre 
as 9 e as 20 horas nas 
áreas do transporte, 
alimentação, tratamento 
de roupa, higiene pessoal, 
cuidados de saúde, 
actividades lúdicas, etc…

- Até final de Julho de 
2006 estão avaliadas as 
condições das IPSS’s 
com valência de Centro 
de Dia para alargamento 
dos serviços prestados;

- Até final de 2005 está 
efectuado o levantamento 
dos serviços prestados 
pelas IPSS’s com valência 
de Centro de Dia;

- Até final de Março de 
2006, está efectuado o 
levantamento de 
necessidades dos utentes e 
famílias que beneficiam da 
valência de centro de dia;

- Até final de Junho de 
2006, está efectuado um 
levantamento das 
potencialidades e limitações 
das IPSS’s com valência de 
Centro de Dia.

- Elaboração, aplicação e 
análise de instrumentos de 
trabalho;

- Elaboração de uma ficha de 
avaliação de caracterização das 
instituições com Centro de Dia;

- Aplicação de um inquérito por 
questionário aos utentes e 
famílias;

- Promoção de 
intercâmbios/visitas a 
experiências inovadoras;

- IPSS’s;

- ISS, IP – Serviço Local 
de Torres Vedras;

- Câmara Municipal de 
Torres Vedras.

- Físicos:
(Equipamentos existentes);

- Materiais:
(Material logístico);

- Humanos:
(Técnicos e órgãos sociais 
das IPSS’s, utentes e 
famílias do Centro de Dia;

 - Observatório Social.
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Eixo 4 – Plano de Acção   2005/2006               

Designação 
do 

Projecto
Objectivo

Geral Objectivo Específico Acções Parceiros Recursos

- Banco de Voluntariado

Declaração de Intenções

- Local de encontro entre 
pessoas que expressem 
vontade de ser voluntários 
e entidades promotoras que 
reúnam condições de 
integrar voluntários;

- Prestação de um conjunto 
de acções, não 
remuneradas, de interesse 
social e comunitário.

- Constituir e implementar 
o Banco de Voluntariado 
no concelho de Torres 
Vedras, até Julho de 2006.

- Até final de 2005, efectuar 
um  levantamento  do  perfil 
dos  voluntários  junto  das 
instituições;

- Até ao 1º trimestre de 
2006, receber o pedido de 
pessoas interessadas em 
serem voluntárias e das 
organizações que 
pretendem voluntários;

- Até ao 2º semestre de 
2006, apresentar proposta 
de voluntários às diferentes 
entidades.

- Organizar campanha de 
divulgação do Banco de 
Voluntariado;

- Elaboração dos 
instrumentos de trabalho;

- Recepção das 
candidaturas dos 
voluntários e entidades;

- Entrevista e selecção dos 
candidatos a voluntários;

- Acção de informação, de 
carácter geral, aos 
voluntários.

Entidade Promotora
 - Câmara Municipal de 
Torres Vedras;

- Núcleo Executivo;

- CLASTVD (Conselho 
Local de Acção Social de 
Torres Vedras).

- Físicos:
(Espaço físico);

- Materiais:
(Material logístico);

- Humanos:
(Administrativo, Assistente 
Social e Psicólogo).
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EIXO 5 – SUSTENTABILIDADE DE PARCERIAS 

PLANO DE ACÇÃO 2005/2006

141



Eixo 5 – Plano de Acção   2005/2006           
    

Designação
do

Projecto
Objectivo

Geral
Objectivo

 Específico Acções Parceiros Recursos

- Comissões Sociais Inter-
freguesias;

Declaração de Intenções

- Participação dos parceiros 
na actualização contínua do 
Diagnóstico;

- Responsabilização dos 
parceiros pelo 
acompanhamento e 
avaliação dos projectos da 
sua área geográfica;

- Articulação com o 
Conselho Local de Acção 
Social de Torres Vedras;

- Envolvimento e 
dinamização das entidades 
parceiras e comunidade.

- Constituir uma Comissão 
Social Inter-freguesias até 
final do 1º semestre de 
2006.

- Constituir uma comissão 
dinamizadora até final de 
Janeiro de 2006;

- Constituir a comissão 
executiva e aprovar o 
regulamento interno até 
final do 1º semestre de 
2006.

- Reunião do Conselho 
Local de Acção Social de 
Torres Vedras;

- Elaboração de proposta 
de Regulamento Interno 
(Reunião da Comissão 
Dinamizadora);

- Reunião de sensibilização 
e informação sobre as 
Comissões Sociais Inter-
freguesias;

- Submeter o Regulamento 
Interno ao parecer do 
Núcleo Executivo e/ou 
aprovação do Conselho 
Local de Acção Social de 
Torres Vedras;

- Reunião com os 
potenciais parceiros para 
constituição formal das 
Comissões Sociais Inter-
freguesias.

Entidade Promotora
- Núcleo Executivo;

- Outras Entidades 
Públicas e Privadas;

- IPSS’s;

- Autarquias Locais.

- Físicos:
(Espaço físico);

- Materiais:
(Material logístico e 
audiovisual);

- Humanos;

- Observatório Social.
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Eixo 5 – Plano de Acção   2005/2006               

Designação
do

Projecto
Objectivo 

Geral Objectivo Específico Acções Parceiros Recursos

- Observatório Social

Declaração de Intenções

- Pólo centralizador de 
informação, recolha e 
divulgação;

- Apoio técnico às entidades 
no que concerne à 
elaboração de instrumentos 
de trabalho;

- Definição de indicadores 
estatísticos fundamentais à 
construção/actualização do 
Diagnóstico Social;

- Actualização e 
reformulação do Diagnóstico 
e Plano de Desenvolvimento 
Social do concelho.

- Até final do 1º semestre 
de 2006, iniciou-se a 
implementação do 
Observatório Social.

- Até final do 1º trimestre 
de 2006, realizaram-se 
duas acções de 
sensibilização e informação 
sobre o Programa Rede 
Social junto de grupos 
específicos da 
Comunidade Torriense;

- Até final do 1º semestre 
de 2006, procedeu-se à 
recolha dos instrumentos 
de trabalho utilizados pelas 
entidades parceiras.

- Reunião de Núcleo 
Executivo;

- Preparação e 
organização das acções 
de sensibilização e 
informação;

- Solicitação de listagens 
nominativas dos 
instrumentos de trabalho 
utilizados nas IPSS’s e 
respectivas finalidades;

- Análise e selecção dos 
instrumentos a recolher 
junto das IPSS’s.

Entidade Promotora
- Núcleo Executivo;

- IPSS’s.

- Físicos:
(Espaço físico);

- Materiais:
(Material logístico, 
audiovisual e informático;

- Humanos:
(Núcleo Executivo da Rede 
Social e parceiros do 
CLAS);

- Sector das actividades 
económicas.
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