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iXo 1= Plano de Accao 2005/2006

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Torres Vedras — Planos de Acgao 2005/2006

Declaragao de Intengées

- Intervencéo junto das
familias, de forma
descentralizada, numa
perspectiva multidisciplinar;

- Diagndstico das situacbes
familiares das freguesias a
intervir;

- Avaliag&o preliminar;

- Definir um programa de
intervencéo;

- Articulagao entre os
parceiros e rentabilizagcao
dos recursos enddgenos.

- Iniciar o
funcionamento da
ETMID até Maio de
2006.

constituir parcerias;

- Estruturar o
funcionamento da
equipa até Margo de
2006;

- Até Maio de 2006, a
ETMID esta a
acompanhar as
primeiras situacgdes
familiares.

regulamento interno;
- Reuniao com parceiros;
- Assinatura de protocolos;

- Definigdo da composi¢ao da
equipa;

- Levantamento e analise de
dados;

- Criagao de instrumentos de
trabalho;

- Redefinigdo de planos de
intervengéo;

- Articulagdo com o Observatério

Social.

- ISS, IP — Servigo Local de
Torres Vedras;

- Camara Municipal de Torres
Vedras;

- Casa do Povo da Freiria;
- ASAS Matacaes;
- Centro de Saude;

- Agrupamento Vertical de
Escolas do Maxial;

- Agrupamento Vertical de
Escolas da Freiria;

- Nucleo Executivo;

- Juntas de Freguesia do
interior;

- |IPSS’s do interior;

- Académico de Torres Vedras.

Designagdo Objectivo Objectivo ~ .
do Geral Especifico Accoes Parceiros Recursos
Projecto P
- Equipa Técnica - Constituir a - Constituir a equipa | - Reunido dos elementos da - CPCJ (Comissao de - Fisicos;
Multidisciplinar de ETMID até ao final | dinamizadora até equipa dinamizadora; Protecgéo de Criangas e
Intervengao de 2005; Setembro de 2005; Jovens em Risco de Torres - Humanos:
Descentralizada - Elaborag&o da proposta de Vedras) (Assistente Social, Psicologo,
(ETMID) - Até final de 2005,

Auxiliar de Apoio Directo,
Professor, Motorista);

- Materiais:
(Material Logistico,
audiovisual, etc.);

- Financeiros:
(Candidatura ao PROGRIDE).

Torres Vedras

iCamara Municipal|
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2 + Plano de Accgao 200512006

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Torres Vedras — Planos de Acgao 2005/2006

- Comisséo de
Intervencao de Risco
(CIR)

Declaragéao de Intengées

- Participacédo dos
parceiros na criagéo da
CIR;

- Disponibilizar apoios
técnicos multidisciplinares
a criangas do 1° ciclo em
situagéo de insucesso
escolar;

- Envolvimento e
dinamizagéao das
entidades parceiras e
comunidade.

Comissao de
Intervengao de
Risco (CIR) até
final do 1° semestre
de 2006.

dinamizador da comissao até
inicio de Julho de 2005;

- Constituir a comissao de
parceiros até Julho de 2005;

- Formalizar a candidatura ao
programa PROGRIDE até
final de Agosto de 2005;

- Apos a aprovagéo da
candidatura, formalizar os
requisitos necessarios ao
programa PROGRIDE até
final do 1° semestre de 2006;

- Aprofundar o levantamento
das situagdes de risco
(insucesso escolar no 1°
ciclo) nos agrupamentos
escolares do litoral, até ao 2°
semestre de 2006.

dinamizador;

- Reuniao do nucleo
dinamizador com as
entidades parceiras a
envolver;

- Elaboragao de proposta de
candidatura ao programa
PROGRIDE — Medida 2;

- Elaboragao de
Regulamento Interno da CIR;

- Selecgao e recrutamento
de recursos humanos;

- Definigédo dos diferentes
espagos e equipamentos a
utilizar;

- Articulagdo com os
agrupamentos de escolas,
CPCJ, IPSS’s e Seguranga
Social para levantamento de
dados.

- Centro Social Paroquial Campelos;
- IPSS’s do litoral;

- Camara Municipal de Torres
Vedras;

- 1SS, IP — Servigo Local de Torres
Vedras;

- |IEFP — Centro de Emprego de
Torres Vedras;

- CPCJ (Comissao de Protecgao de
Criangas e Jovens em Risco de
Torres Vedras);

- Juntas de Freguesia do litoral;

- Nucleo Executivo da Rede Social;

- Agrupamentos de Escolas do litoral;
- Forgcas de Seguranga — G.N.R;

- Centro de Salde;

- Escuteiros;

Designagao S S
iv iv . .
do Objectivo ObjeCt, vo Accoes Parceiros Recursos
. Geral Especifico
Projecto
- Constituir a - Constituir o nucleo - Reunido do nucleo Entidade Promotora - Fisicos:

(Espaco fisico para
realizagao das
actividades, etc.);

- Humanos:
(Assistente Social,
Educador Social,
Psicélogo Clinico,
Professor
Especializado e
Sociélogo);

- Materiais:

(Meios de transporte,
material de desgaste,
apoio logistico, etc.);

- Financeiros;
(Candidatura ao
PROGRIDE).
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Eixo 3 — Plano de Accao 2005/2006

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Torres Vedras — Planos de Acgao 2005/2006

Designacao P
Objectivo S - . .
do (j;eral Objectivo Especifico Accoes Parceiros Recursos
Projecto
- Até final do 1° semestre | - Até Outubro de 2005, esta |- Contactar potenciais - Nucleo Dinamizador: - Fisicos:

de 2006, esta elementos do Nucleo

Dinamizador e validar a sua

constituido o Nucleo
Dinamizador do Férum

- ISS, IP — Servigo Local | (Espago fisico, media local,

- Férum Social Local

Declaragéao de
Intengoées

- Local de encontro
entre as varias
instituicdes (publicas e
privadas), de discussao
de problematicas e de
projectos locais;

implementado o Forum
Social Local.

Social Local.

- No final de Novembro de
2005, estio definidas as
normas de funcionamento
do Férum Social Local;

- Promover a | Feira Anual

participagéo;

- Calendarizar sessbes de

trabalho do Nucleo Dinamizador

para elaboragéo do
Regulamento Interno;

- Reunido para aprovacgéo do
Regulamento Interno do Férum

Social Local;

- Articular com a Camara

de Torres Vedras;

- Camara Municipal de
Torres Vedras;

- Representantes dos
Agrupamentos
Escolares;

- Representante da
Saude;

- .LE.F.P. - Centro de
Emprego de Torres
Vedras;

- ADRO (Agéncia de
Desenvolvimento
Regional do Oeste);

material logistico, material
audiovisual, etc.)

- Humanos:
(Ndcleo dinamizador,
CLAS, etc.);
- Observatério Social;

- Financeiros:
(Patrocinios).

de Instituigdbes/mostra de
servicos, durante o més de

Municipal de Torres Vedras, no
sentido de agregar os

- 2 Representantes das
IPSS,s do concelho.

- Local onde se
promova a visibilidade

do trabalho Margo de 2006. Encontros de Solidariedade a
desenvolvido pelas Feira Anual das Instituicoes; - Nucleo Executivo da Rede
instituigdes; Social;

- Definir formatos e contetidos
da informacéo a divulgar na

- Articulagcdo com o . Jigar
Feira Anual das Instituicoes;

Observatoério Social.

Torres Vedras 125
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Eixo 4 — Plano de Acgao 2005/2006

Designagao
do
Projecto

Objectivo
Geral

Objectivo
Especifico

Accgoes

Parceiros

Recursos

18 anos (CAT)

- Centro de Acolhimento
Temporario de jovens e
criangas em risco dos 0
aos 12 anos e dos 12 aos

Declaragao de Intengées

- Estrutura de apoio
residencial que acolhe
criangas e jovens em
perigo, em regime
temporario, cuja familia
natural e alargada, ndo
retne condi¢des para o
desenvolvimento global
adequado.

- Até final de Julho de
2006, esta em
funcionamento um CAT
para 12 criangas com
idades compreendidas
entre os 0 e os 12 anos;

- Até Julho de 2006,
garantir o financiamento
a termo para a
construgéo do CAT da
Associagdo Nao A
Indiferenga;

- Até ao 1° trimestre de
2006, assinatura do
Acordo de Cooperagao
para gestéao;

- Durante o 2° semestre
de 2005, garantir as
condigdes financeiras
para adaptagao e
equipamento do edificio;

- No 2° trimestre de
2006, recrutamento e
formagéao dos recursos
humanos;

- Até Julho de 20086,
admissdo dos utentes.

- Até Janeiro de 2006
elaborar projecto de
candidatura a medida de
financiamento da
Comunidade Europeia;

- Elaboragéo do regulamento
interno;

- Reunido do Conselho de
Parceiros;

- Aquisicdo de equipamento;

- Realizagéo de Acgdes de
Formagéao;

- Criacao de instrumentos de
trabalho.

Entidade Promotora
- Centro Comunitario de
Torres Vedras;

- CPCJ (Comisséo de
Protecgéo de Criangas e
Jovens em Risco de Torres
Vedras);

- ISS, IP — Servigo Local de
Torres Vedras;

- Camara Municipal de
Torres Vedras;

- Centro de Saude;
- Centro Hospitalar;

- |.LE.F.P. — Centro de
Emprego de Torres Vedras;

- Junta de Freguesia de
Sta. Maria e S. Miguel;

- Junta de Freguesia de S.
Pedro e Santiago.

- Recursos endégenos do
Centro Comunitario de
Torres Vedras.

Torres Vedras

iCamara Municipall
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Eixo 4 — Plano de Acgao 2005/2006

(Continuagao)

Designacao Objectivo T - ~ .
do Geral Objectivo Especifico Accgoes Parceiros Recursos
Projecto
- Até Margo de 2006, - Recolha dos dados junto das
- Até Julho de 2006, actualizar o Programa de entidades competentes;

(Continuagao)

Declaracéo de Intengées

desenvolver condi¢des
para a criagdo de 1 CAT
dos 12-18 anos de
ambos os sexos;

Financiamento;

- Até Julho de 2006 efectuar
levantamento das
necessidades para o sexo
feminino;

- Até Julho de 2006,
actualizar o Programa de
Financiamento do CAT dos
12 aos 18 anos, para o sexo
masculino e efectuar
levantamento das
necessidades para o sexo
feminino da mesma faixa
etaria;

- Elaboracéo do Diagndstico.

Torres Vedras

iCamara Municipall

136



Eixo 4 — Plano de Acgao 2005/2006

Designacao

do Objectivo Objec!:I.VO Accoes Parceiros Recursos
Projecto Geral Especifico
- Caracterizar as IPSS’s | - Identificar as IPSS’s - Reunides com as direcgbes e | - IPSS’s; - Fisicos:
- Unidades para grandes | existentes com com valéncia de Lar de equipa técnica das IPSS’s; (Edificios, terrenos, etc.);
dependentes viabilidade para unidades | Idosos até final de 2005; - ISS, IP — Servigo Local de
de grandes dependentes - Andlise das condicdes fisicas | Torres Vedras; - Materiais:
até ao 1° trimestre de e humanas das IPSS’s e sua (Ajudas técnicas,
2006; potencialidade de acordo com |- Centro de Saude; equipamentos, etc.);
Declaragdo de Intengées os critérios vigentes; .
- Camara Municipal de - Humanos:
- Seleccionar os utentes de Torres Vedras. (Psicélogo, Médico,
- Criar respostas - Identificar e caracterizar |- Até ao 1° trimestre de | acordo com a escala MDA que Assistente Social,
adequadas para as a populag&o em situagédo | 2006 seleccionar as tém o scor/grau severo e muito Enfermeiro, Terapeuta,
pessoas em situacdo de de grande dependéncia | IPSS’s com valéncia de | severo; Aucxiliar)
grande dependéncia, de (severo e muito severo Lar de Idosos com - Observatoério Social.
acordo com a Escala de segundo a escala MDA), | viabilidade para unidades | - Articulagéo com o
MDA. apoiada pela SAD, de grandes dependentes; | Observatério Social. - Financeiros.

Centro de Dia, SADI e
cuidados continuados até | - Aplicar a escala MDA a
ao 1° trimestre de 2006. [ 100% da populagao
definida, até Julho de
2006;

- Avaliagao das
competéncias familiares
a 100% da populagéo em
situagao de grande
dependéncia (severo e
muito severo) até Julho
de 2006.

m 137
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Eixo 4 — Plano de Acgao 2005/2006

- Alargamento do
funcionamento de servigo
de apoio domiciliario e
promocéo do servigo de
apoio domiciliario
integrado

Declaragao de Intengdes

- Alargamento do
funcionamento do servigo
de apoio domiciliario em
dois periodos: das 7 as 9
horas e das 18 as 22 horas.

necessidades de apoio
domiciliario e de apoio
domiciliario integrado até
final 1° trimestre de 2006;

- Caracterizar, até Julho
de 2006, as respostas
existentes nas IPSS’s
com SAD e SADI.

populagédo apoiada pelas
IPSS’s com SAD e SADI
até Marco de 2006;

- Caracterizar a
populagéo em lista de
espera em SAD e SADI
até Margo de 2006;

- Até ao 1° trimestre de
2006, identificar
situagbes com
necessidade de
alargamento de horario;

- Até Julho de 2006,
Identificar e caracterizar,
100% das IPSS’s com
SAD e SADI e suas
potencialidades.

trabalho para recolha, analise
e avaliagdo da informacao.

- Reunides;
- Articulagéo e trabalho de
equipa com o Observatério

Social;

- Apresentacao de resultados
ao Nucleo Executivo.

- Centro de Saude;
- Autarquias Locais;

- ISS, IP — Servigo Local de
Torres Vedras.

Designacao . N
ghag Objectivo Objectivo ~ .
do . Accgoes Parceiros Recursos
Proi Geral Especifico
rojecto
- Caracterizar as - Caracterizar 100% da - Criagao de instrumentos de - IPSS’s; - Fisicos:

(Instalagdes, etc.);

- Materiais;

(Material logistico, material

informatico, viatura, etc.);

- Humanos:
(Técnicos e outros

profissionais das entidades

parceiras);

- Observatério Social.

Torres Vedras

iCamara Municipall
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Eixo 4 — Plano de Acgao 2005/2006

servigos prestados na
resposta de centro de
dia

Declaragao de Intengées

- Proporcionar a
populagéo servigos de
acordo com as suas
necessidades, durante os
7 dias da semana, entre
as 9 e as 20 horas nas
areas do transporte,
alimentagao, tratamento
de roupa, higiene pessoal,
cuidados de saude,
actividades ludicas, etc...

2006 estao avaliadas as
condigbes das IPSS’s
com valéncia de Centro
de Dia para alargamento
dos servigos prestados;

efectuado o levantamento
dos servigos prestados
pelas IPSS’s com valéncia
de Centro de Dia;

- Até final de Margo de
2006, esta efectuado o
levantamento de
necessidades dos utentes e
familias que beneficiam da
valéncia de centro de dia;

- Até final de Junho de
2006, esta efectuado um
levantamento das
potencialidades e limitagbes
das IPSS’s com valéncia de
Centro de Dia.

analise de instrumentos de
trabalho;

- Elaboragao de uma ficha de
avaliagédo de caracterizagao das
instituicdes com Centro de Dia;

- Aplicagéo de um inquérito por
questionario aos utentes e
familias;

- Promocgao de
intercambios/visitas a
experiéncias inovadoras;

- ISS, IP — Servigo Local
de Torres Vedras;

- Camara Municipal de
Torres Vedras.

Designacao Obiectivo
do éeral Objectivo Especifico Accoes Parceiros Recursos
Projecto
- Alargamento de - Até final de Julho de - Até final de 2005 esta - Elaboragao, aplicagdo e - IPSS’s; - Fisicos:

(Equipamentos existentes);

- Materiais:
(Material logistico);

- Humanos:

(Técnicos e 6rgaos sociais
das IPSS'’s, utentes e
familias do Centro de Dia;

- Observatério Social.

Torres Vedras
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Eixo 4 — Plano de Acgao 2005/2006

Designagao S
d Objectivo s - ~ .
o Geral Objectivo Especifico Accoes Parceiros Recursos
Projecto
- Constituir e implementar | - Até final de 2005, efectuar | - Organizar campanha de | Entidade Promotora - Fisicos:
. o Banco de Voluntariado um levantamento do perfil | divulgagédo do Banco de - Camara Municipal de (Espaco fisico);
- Banco de Voluntariado | .\, oncelho de Torres dos voluntarios junto das | Voluntariado; Torres Vedras;
Vedras, até Julho de 2006. | institui¢cdes; - Materiais:
- Elaboragao dos - Nucleo Executivo; (Material logistico);
- Até ao 1° trimestre de instrumentos de trabalho;

Declaragéo de Intengées 2006, receber o pedido de - CLASTVD (Conselho - Humanos:
pessoas interessadas em - Recepcéo das Local de Acgdo Social de (Administrativo, Assistente
serem voluntarias e das candidaturas dos Torres Vedras). Social e Psicélogo).

- Local de encontro entre organizagbes que voluntarios e entidades;

pessoas que expressem pretendem voluntarios; . ;

vontade de ser voluntarios . - Entrevista e seleccéo dos

e entidades promotoras que - Até ao 2° semestre de candidatos a voluntarios;

reinam condigdes de 2006, apresentar proposta .

integrar voluntarios; de voluntérios as diferentes | - Accéo de informacao, de
entidades. caracter geral, aos

- Prestagéo de um conjunto voluntarios.

de acgdes, nao
remuneradas, de interesse
social e comunitario.
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Eixo 5 — Plano de Acgao 2005/2006

- Participacédo dos parceiros
na actualizagéo continua do
Diagndstico;

- Responsabilizagao dos
parceiros pelo
acompanhamento e
avaliacdo dos projectos da
sua area geogréafica;

- Articulagdo com o
Conselho Local de Acgéo
Social de Torres Vedras;

- Envolvimento e
dinamizagéao das entidades
parceiras e comunidade.

2006.

- Reuniao de sensibilizagao
e informacao sobre as
Comissodes Sociais Inter-
freguesias;

- Submeter o Regulamento
Interno ao parecer do
Nucleo Executivo e/ou
aprovagao do Conselho
Local de Acgao Social de
Torres Vedras;

- Reunido com os
potenciais parceiros para
constituicdo formal das
Comissdes Sociais Inter-
freguesias.

- Autarquias Locais.

Designagao o L.
do Obcj;ectlvo ObjeCt,:,\.'o Accgoes Parceiros Recursos
Projecto eral Especifico
- Constituir uma Comissao |- Constituir uma comissado |- Reunido do Conselho Entidade Promotora - Fisicos:
- Comissées Sociais Inter- | Social Inter-freguesias até | dinamizadora até final de Local de Acgéo Social de - Nucleo Executivo; (Espaco fisico);
freguesias; final do 1° semestre de Janeiro de 2006; Torres Vedras;
2006. - Outras Entidades - Materiais:
- Constituir a comisséo - Elaboragéo de proposta Publicas e Privadas; (Material logistico e
executiva e aprovar o de Regulamento Interno audiovisual);
Declaragéo de Intengées regulamento interno até (Reuni&o da Comisséao - IPSS’s;
final do 1° semestre de Dinamizadora); - Humanos;

- Observatério Social.
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Eixo 5 — Plano de Acgao 2005/2006

Declaragéo de Intengées

- Pélo centralizador de
informacao, recolha e
divulgagéo;

- Apoio técnico as entidades
no que concerne a
elaboragdo de instrumentos
de trabalho;

- Defini¢cao de indicadores
estatisticos fundamentais a
construgao/actualizagdo do
Diagndstico Social;

- Actualizagéo e
reformulacéo do Diagnéstico
e Plano de Desenvolvimento
Social do concelho.

sobre o Programa Rede
Social junto de grupos
especificos da
Comunidade Torriense;

- Até final do 1° semestre
de 2006, procedeu-se a
recolha dos instrumentos
de trabalho utilizados pelas
entidades parceiras.

organizagao das acgdes
de sensibilizagao e
informacgéo;

- Solicitacéo de listagens
nominativas dos
instrumentos de trabalho
utilizados nas IPSS’s e
respectivas finalidades;

- Andlise e selecgéo dos
instrumentos a recolher
junto das IPSS’s.

Designacao Obiectivo
do (Jseral Objectivo Especifico Accgoes Parceiros Recursos
Projecto
- Até final do 1° semestre - Até final do 1° trimestre - Reunido de Nucleo Entidade Promotora - Fisicos:
- Observatério Social Qe 2006, inicipu-se a de 2006, Nrealizaram-se Executivo; - Nucleo Executivo; (Espaco fisico);
implementagao do duas acgbes de
Observatoério Social. sensibilizacdo e informacéo | - Preparagéo e - |IPSS’s. - Materiais:

(Material logistico,
audiovisual e informatico;

- Humanos:

(Nucleo Executivo da Rede
Social e parceiros do
CLAS);

- Sector das actividades
econdémicas.
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