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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Despacho n.° 1237/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se ptblico que a Assembleia
Municipal de Torres Vedras, aprovou em 17 de Dezembro de 2010, o
novo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais (ROSM),
conforme a seguir se publica, em texto integral, na sequéncia da proposta
da Camara Municipal tomada em 7 de Dezembro de 2010.

Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais

Nota justificativa

O presente regulamento visa dar execucao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, actualizando a estrutura organizativa
anterior, que remonta a 2003, encontrando-se desajustada a varios ni-
veis: aos novos servicos prestados, @ maior abrangéncia e ou exigéncias
relativamente a servigos que ja existiam, aos novos sistemas de gestao
que tém sido implementados (como o sistema integrado de avaliagao de
desempenho das unidades organicas, dirigentes e trabalhadores — SIA-
DAP — e o sistema de gestdo da qualidade). Actualmente, a organizagio
dos servicos assume uma importancia vital na prossecugdo e gestao das
atribuicdes municipais, atenta a conjuntura global e a crescente descen-
tralizacdo de competéncias em varios dominios de actividade. Acresce
aos motivos enunciados a previsdo de proibigao de alteragdes a estrutura
para os proximos anos, dada a conjuntura nacional, pelo que importa
preparar ¢ ajustar os servigos municipais para o futuro.

Neste sentido, o presente regulamento visa contribuir para que o
Municipio responda e antecipe necessidades dos cidaddos, nas suas
areas de intervengao, promovendo maior eficécia, eficiéncia, qualidade
e flexibilidade na organizacdo dos servigos.

O modelo proposto resulta de um exercicio de adequagdo, racio-
nalizacdo e optimizagdo dos meios materiais, humanos e orgamentais
disponiveis para o exercicio da missdo de servigo publico que compete
ao Municipio, com base nos pelouros delegados ao nivel politico. Procura-
-se garantir uma maior operacionalidade e especializagdo aos servigos
autarquicos com vista a potenciar a maior fluéncia da comunicagao
interna, maior autonomia do processo decisorio e consequente respon-
sabilizagdo dos intervenientes, maior simplificacdo administrativa e
desmaterializagdo de processos, bem como a implementagao dos sistemas
de gestdo que conduzem ao reconhecimento do mérito dos desempenhos
organizacional e dos recursos humanos.

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximagdo
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacao, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da partici-
pacéo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

2 — A presente organizagio baseia-se nos pelouros delegados ao nivel
politico, dado constituirem a raiz dos servigos prestados: administragdo
e finangas, recursos humanos, auditoria e controlo interno, inovagao
e desenvolvimento, informatica, atendimento, apoio as empresas, ur-
banismo, obras municipais, ambiente e servigos urbanos, protec¢ao
civil, educagao, desporto, turismo, cultura, biblioteca, assuntos sociais,
juventude, galeria municipal e museu municipal.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio
de Torres Vedras.
Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacao geral dos servicos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, que podera delegar ou
subdelegar nos Vereadores e ou no pessoal dirigente o exercicio das suas
competéncias proprias ou delegadas, estas ultimas, quando autorizado
pela Camara Municipal.
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2 — Nos casos previstos no numero anterior de delegagio ou subde-
legacdo, os Vereadores e o pessoal dirigente prestardo ao Presidente da
Camara Municipal informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas
que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que
neles tenha sido delegada.

3 — A afectagdo ou reafectagdo do pessoal por cada unidade ou subu-
nidade organica é da competéncia do Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestao de
recursos humanos.

Artigo 4.°
Modelo de estrutura

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adopta o modelo
de estrutura hierarquizada, que compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a Departamentos municipais, cuja identificagdo e com-
peténcias estdo descritas no anexo I do regulamento.

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondentes a Divisdes municipais, criadas, alteradas e extintas por
deliberacdo da Camara Municipal, que define as respectivas compe-
téncias, mediante proposta do Presidente da Camara, tendo em conta o
numero maximo de unidades organicas flexiveis definidas no presente
regulamento. A sua identificagdo e competéncias estdo descritas no
anexo 11 do regulamento.

2 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis ¢ de 16.

3 — Quando estejam predominantemente em causa func¢des de na-
tureza executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas (Seccdes).

4 — As subunidades referidas no niimero anterior sdo criadas por
despacho do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao
limite maximo de 17.

Artigo 5.°
Estrutura

1 — Os servigos municipais organizam-se de acordo com os seguintes
conceitos:

a) Departamento — unidade orgénica de caracter permanente, com
atribui¢des de Ambito operativo ou instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de ges-
tdo, coordenacdo e de controlo de recursos e actividades, cabendo-lhes
coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizagdo e direcgdo de
actividades de gestdo no ambito municipal. E chefiado por um Director
de Departamento;

b) Divisdo — unidade orgéanica de carécter flexivel, com atribui¢des
de ambito operativo ou instrumental integradas numa mesma area fun-
cional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de
organizagio, execucio e controlo de recursos e actividades. E chefiado
por um Chefe de Divisdo.

¢) Secgdo — subunidade organica que presta apoio de caracter admi-
nistrativo ou técnico, a unidade organica em que se integra. E chefiada
por um Coordenador Técnico.

d) Equipa de Projecto — grupo criado com caracter temporario, vi-
sando a concretizagio de objectivos pré-definidos. E coordenada por
um trabalhador designado para o efeito.

) Area — servigo de apoio 4 unidade organica em que se integra,
que agrega actividades instrumentais e ou operativas, de caracter ad-
ministrativo, técnico e ou operacional relativas as competéncias dessa
unidade. Pode ser designado um trabalhador como Responsavel de
Area, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, mantendo a respectiva situagio
profissional, ao qual competira a prestagdo de contributos aos avaliadores
para efeitos do SIADAP.

2 — A atribuicdo de outras designacdes aos servigos municipais s6
sera admitida por imperativo legal.

Artigo 6.°
Dirigentes e Chefias

1 — Os Departamentos e Divisoes sao dirigidos por pessoal dirigente
provido nos termos da lei e com as competéncias genéricas constante
na mesma (estatuto do pessoal dirigente).

2 — As Secgdes sdo coordenadas por um Coordenador Técnico, nos
termos da lei, com as competéncias genéricas inerentes ao contetido
funcional daquela categoria.
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Artigo 7.°
Equipas de Projecto

1 — Séo criadas por deliberagido fundamentada da Camara Municipal,
sob proposta do respectivo Presidente, quando seja necessaria mais
flexibilidade e eficacia na gestdo, nos termos do disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Podem ser criadas, no maximo, 10 equipas de projecto.

Artigo 8.°
Areas

Nos termos do previsto na alinea e), do n.° 1 do artigo 5.°, podem ser
designados Responsaveis por Areas, os trabalhadores integrados nas
seguintes carreiras/categorias:

Encarregado Geral Operacional e Encarregado Operacional — aten-
dendo ao contetido funcional destas categorias, constante do anexo a
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Técnico Superior — atendendo ao disposto na Portaria n.® 1633/2007,
de 31 de Dezembro.

Artigo 9.°
Cessacao das comissodes de servico dos cargos dirigentes

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, cessam as comis-
soes de servigo dos cargos dirigentes, salvo se forem expressamente
mantidas nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhes sucedam, por
despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 10.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal do Municipio € constante do anexo ao orgamento
para o ano 2011.

Artigo 11.°
Organograma dos servicos

O organograma que representa a estrutura dos servigcos do Municipio
consta do anexo III a este regulamento.

Artigo 12.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias fixadas pelo presente regulamento e na
estrita observancia do mesmo, poderao ser elaborados e aprovados pelos
o6rgaos competentes regulamentos internos para cada unidade, pormeno-
rizando as respectivas competéncias pelas subunidades orgénicas.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, ou no dia 1 de Janeiro de 2010 se aquela data for anterior a
esta tltima e revoga automaticamente o regulamento anterior publicado
no Didrio da Republica n.° 204, apéndice n.° 135, 2.% série, de 24 de
Setembro de 2003.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos servigos municipais
e respectivas competéncias

Artigo 1.°
Defini¢do das unidades orginicas nucleares
Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Administragdo Geral (DAG)

2 — Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)

3 — Departamento de Cultura (DC)

4 — Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social
(DEDS)

5 — Departamento Financeiro (DF)

6 — Departamento de Obras Municipais (DOM)

7 — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)

8 — Departamento de Urbanismo (DU)
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Artigo 2.°
Departamento de Administracio Geral
Sao competéncias do DAG:

1 — Planear, coordenar e controlar as acgdes a desenvolver pelas
unidades organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem
na sua dependéncia, designadamente:

a) Gerir de forma continuada a documentagao e informagao de ambito
municipal;

b) Definir estratégias e instrumentos de modernizacdo administrativa
e organizacional;

c) Assegurar a prestacdo de servicos de qualidade e exceléncia aos
cidadaos;

d) Promover a comunicagio e imagem do Municipio.

e) Prestar informagao e acompanhamento técnico-juridico sobre
quaisquer questdes ou processos que lhe sejam enviados por despacho
do Presidente da Camara Municipal.

2 — O Director do DAG compete exercer as fungdes de Notario
Privativo da Camara Municipal, Responsavel pelo Servigo de Execu-
¢oes Fiscais e de Delegado Municipal da Inspeccdo-geral de Activi-
dades Culturais, garantindo os respectivos administrativos inerentes.

Artigo 3.°
Departamento de Ambiente e Sustentabilidade
Sdo competéncias do DAS:

Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas unida-
des organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem na sua
dependéncia, designadamente nos seguintes dominios:

a) Gerir as areas urbanas garantindo a sua manutengao (onde se inclui
a limpeza urbana, os residuos urbanos, os espagos verdes e os mercados)
e a implementagdo de novos projectos;

b) Promover a conservag@o ambiental e da biodiversidade;

¢) Definir de Politicas de Sustentabilidade, desenvolvimento de pro-
jectos locais “zero emissdes”;

d) Educar, formar e sensibilizar a populago para a sustentabili-
dade;

e) Gerir a Floresta e a sua defesa contra incéndios;

f) Fiscalizar em matérias de ambiente que sejam de responsabilidade
municipal;

g2) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecgao civil, centralizar e divulgar a informacao relativa a protecgao
civil municipal.

Artigo 4.°
Departamento de Cultura
Sao competéncias do DC:

Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas unidades
organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem na sua de-
pendéncia, designadamente nos dominios do patrimoénio, cultura, artes,
associativismo e dos tempos livres, competindo-lhe:

a) Promover o associativismo cultural;
b) Incentivar a criagdo, producdo e difusdo cultural e artistica;
¢) Promover a educagao através das artes e da cultura;

Artigo 5.°
Departamento de Educaciio e Desenvolvimento Social
Sdo competéncias do DEDS:

Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas unida-
des orgénicas, subunidades orgédnicas e areas que se encontrem na sua
dependéncia, designadamente:

a) Planear, programar e coordenar as actividades referentes as Divisdes
que o constituem;

b) Assegurar a efectivag@o dos objectivos e designios municipais nas
suas areas da acg¢io;

¢) Criar condi¢des para um possivel futuro alargamento das areas de
competéncia municipal relativamente aos sistemas publicos de educag@o,
juventude, desporto, saude e acgdo social;

d) Garantir a representagdo do Municipio em comissdes, conselhos,
e outros grupos que se constituam na sua area de actuagao;

e) Articular a intervengdo do Municipio com a dos restantes agentes
(6rgaos do poder central, Juntas de Freguesia, Agrupamentos Escolares,
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, Associa¢des de Pais,
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Associagdes Juvenis, Associagdes Desportivas, etc.), com o objectivo
comum de desenvolver qualitativamente o concelho.

Artigo 6.°
Departamento Financeiro
Sao competéncias do DF:

Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas unida-
des organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem na sua
dependéncia, designadamente:

a) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as activi-
dades que se enquadram nos dominios da gestdo econdmica, financeira
e patrimonial, de acordo com os recursos existentes;

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos de gestdo previsionais e
prestagdo de contas;

c) Assegurar a existéncia de procedimentos de controlo que con-
tribuam para o desenvolvimento das actividades de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos, a exactidao e integridade
dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagao
financeira fiavel;

d) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades referen-
tes a contratagdo publica, gestdo do patriménio municipal e gestao de
stocks.

Artigo 7.°
Departamento de Obras Municipais
Sdo competéncias do DOM:

Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas unida-
des organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem na sua
dependéncia, designadamente:

a) Assegurar a informagdo ao municipe das areas da respectiva com-
peténcia;

b) Elaborar informagdes, pareceres e emitir certidoes sobre assuntos
da competéncia da unidade organica respectiva;

¢) Propor a aprovagao superior as normas de eficacia externa e interna
consideradas relevantes a melhoria de funcionamento dos servigos;

d) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e a
economia de recursos;

e) Assegurar e colaborar na troca de informagéo entre os servigos
municipais;

f) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente, ou do Vereador com competéncia delegada, nas areas dos
respectivos servigos.

Artigo 8.°
Departamento de Recursos Humanos
Sao competéncias do DRH:

Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas unida-
des organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem na sua
dependéncia, designadamente:

a) Coordenar de forma integrada as actividades relacionadas com os
varios dominios da gestdo de recursos humanos (recrutamento e selec¢do
de recursos humanos, acolhimento a novos trabalhadores, formagao
profissional, a avaliagdo do desempenho organizacional, de dirigentes
e de trabalhadores, seguranga, higiene e saude no trabalho, mapa de
pessoal e gestdo de efectivos, gestdo da assiduidade, processamentos
a trabalhadores, gestdo de carreiras, gestdo de estagios profissionais e
curriculares, entre outras);

b) Desenvolver os instrumentos necessarios para assegurar 0 cum-
primento da legislag@o laboral em vigor, das normas regulamentares
e procedimentais aplicaveis, do sistema de gestdo da qualidade e das
orientagdes estratégicas do executivo;

c¢) Assegurar a disponibilizagdo dos elementos necessarios as restan-
tes unidades organicas nos dominios da gestdo de recursos humanos;

d) Assegurar as actividades necessarias aos processos de desenvolvi-
mento organizacional, designadamente quanto a organizagéo dos servigos
municipais e a produgdo de indicadores de desempenho organizacional,
em articulagdo com as opgdes estratégicas do executivo;

e) Assegurar as actividades necessarias para o planeamento anual
de recursos humanos (orgamento, mapa de pessoal, organizagdo dos
servicos municipais);

/) Garantir as condi¢des técnicas adequadas para a utilizagao dos
métodos de selecgdo que, nos termos da lei, exigem certificagao para
o efeito, superintendendo os técnicos das restantes unidades organicas
com competéncias nesta matéria;
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2) Assegurar a implementagdo progressiva, em funcdo das opgoes
estratégicas do executivo, de servigos de seguranga, higiene e saude no
trabalho para cumprimento da legislagdo em vigor;

h) Desenvolver os estudos necessarios para a viabilizagdo das po-
liticas de gestdo de recursos humanos em articulagdo com as opgdes
estratégicas do executivo.

Artigo 9.°
Departamento de Urbanismo
Sdo competéncias do DU:

a) Planear, coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelas respec-
tivas unidades organicas, subunidades organicas e areas que se encontrem
na sua dependéncia, designadamente no ambito do ordenamento do
territorio € urbanismo;

b) Incentivar, orientar e apoiar as estruturas do departamento na im-
plementag@o e na concretizagdo das politicas municipais, actividades e
deliberagdes, definidas no ambito das grandes opgdes do plano, para as
areas do planeamento, projecto, regeneragao urbana e gestao, informagao
e fiscalizagdo urbanistica;

¢) Promover a sistematiza¢do e disponibilizagdo de informagao ao
cidadio, nas areas do urbanismo e do ordenamento do territorio;

d) Desenvolver os procedimentos e ac¢des do ambito do regime juri-
dico de urbanizagdo e edificag@o e do regime juridico dos instrumentos
de gestao territorial.

ANEXO II

Estrutura flexivel dos servigos municipais
e respectivas competéncias

Artigo 1.°
Unidades orginicas, sub-unidades orgénicas e dreas

Sédo constituidas as seguintes unidades na estrutura flexivel dos ser-
vigos municipais:

1 — Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP);

2 — No ambito do Departamento de Administragdo Geral (DAG):

2.1 — Area de Apoio Juridico e Contencioso (AAJC)

2.2 — Divisdo Administrativa (DA)

2.2.1 — Area de Arquivo Municipal (AAM)

2.2.2 — Secgio de Gestdo de Fluxos de Informagao (SGFI)

2.2.3 — Secg¢do de Apoio aos Orgdos Municipais (SAOM)

2.3 — Divisdo de Relagdes Publicas (DRP)

2.3.1 — Secgdo de Atendimento (SATD)

2.3.2 — Area de Comunicagio (ACOM)

2.3.3 — Area de Metrologia (AMET)

3 — No 4mbito do Departamento de Cultura (DC):

3.1 — Area de Teatro-Cine (ATC)

3.2 — Area de Associativismo e Animagao Cultural (ACULT)

3.3 — Divis@o de Museus, Galerias e Bibiotecas (DMGB)

3.3.1 — Seccdo de Apoio Administrativo (SAA-DMGB)

3.3.2 — Area de Museus (AMU)

3.3.3 — Area de Bibliotecas (ABIB)

3.3.4 — Area de Galerias (AGAL)

4 — No ambito do Departamento de Ambiente e Sustentabilidade
(DAS):

4.1 — Area Técnico-Florestal (ATF)

4.2 — Area de Fiscalizagdo Ambiental (AFA)

4.3 — Seccio de Apoio Administrativo (SAA-DAS)

4.4 — Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas (DGAU)

4.4.1 — Area de Limpeza Urbana (ALU)

4.4.2 — Area de Abastecimento Pliblico (AAP)

4.4.3 — Area de Gestdo de Residuos Urbanos (AGRU)

4.4.4 — Area de Espacos Verdes (AEV)

4.5 — Divisdo de Planeamento Estratégico para a Sustentabilidade
(DPES)

4.5.1 — Area de Energia, Sustentabilidade e Ambiente (AESA)

4.5.2 — Servigo Municipal de Proteccéo Civil (SMPC)

5 — No ambito do Departamento de Educagdo e Desenvolvimento
Social (DEDS)

5.1 — Secgdo de Apoio Administrativo (SAA-DEDS)

5.2 — Diyisdo de Acgao Social Escolar (DASE)

5.2.1 — Area de Alimentacio e Refeitorios (AAR)

5.2.2 — Area de Transportes Escolares (ATE)

5.2.3 — Area de Planeamento e Gestao de Instalagdes e Equipamentos
(APGIE)

5.2.4 — Area de Intervencdo Soécio-Educativa (AISE)

5.3 — Diyisdo de Desenvolvimento Social (DDS)

5.3.1 — Area Sénior (AS)

5.3.2 — Area de Juventude (AJ)
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533 — Area de Actividade Fisica e Saude (AAFS)

5.3.4 — Area de Planeamento ¢ Intervengdo Social (APIS)

5.3.5 — Area de Habitagao (AHAB)

6 — No ambito do Departamento Financeiro (DF)

6.1 — Divisdo de Contratagdo Publica e Patrimonio (DCPP)

6.1.1 — Seccdo de Contratagdo Publica (SCP)

6.1.2 — Seccao de Patrimonio (SP)

6.1.3 — Seccdo de Gestao de Armazéns (SGA)

6.2 — Divisao de Gestao Financeira (DGF)

6.2.1 — Seccao de Tesouraria (ST)

6.2.2 — Seccao de Contabilidade (SC)

7 — No ambito do Departamento de Obras Municipais (DOM)

7.1 — Secgdo de Apoio Administrativo (SAA-DOM)

7.2 — Diyisdo de Maquinaria e Transportes (DMT)

7.2.1 — Area de Maquinaria e Transportes (AMT)

7.2.2 — Area de Oficinas (AO)

7.3 — Divisao de Infraestruturas Viarias e Equipamentos Municipais
(DIVEM)

7.3.1 — Area de Mobilidade e Transito (AMOT)

7.3.2 — Area de Construgdo ¢ Manutengdo de Vias Municipais
(ACMVM)

7.3.3 — Area de Construgdo e Manuteng@o de Equipamentos Mu-
nicipais (ACMEM)

8 — No ambito do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH)

8.1 — Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

8.1.1 — Seccdo de Gestdo da Assiduidade e Processamentos (SGAP)

8.1.2 — Secg¢do Administrativa e Recrutamento (SAR)

8.2 — Area de Seguranga, Higiene ¢ Saude no Trabalho (ASHST)

8.3 — Area de Gestio de Recursos Humanos (AGRH)

8.4 — Area de Planeamento e Avaliagio (APA)

8.5 — Area de Recrutamento e Seleccdo (ARS)

9 — No ambito do Departamento de Urbanismo (DU)

9.1 — Area do Centro Historico (ACH)

9.2 — Area de Projecto (APRO)

9.3 — Area de Fiscalizagdo Municipal (AFM)

9.4 — Area de Informagdo Urbanistica (AIU)

9.5 — Diyisdo de Ordenamento do Territério (DOT)

9.5.1 — Area de Planeamento (APL)

9.6 — Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU)

9.6.1 — Seccdo de Impostos, Taxas e Licengas (SITL)

9.6.2 — Seccdo de Apoio Administrativo (SAA-DGU)

9.6.3 — Area de Anélise de Processos (AAP)

10 — No ambito da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Qualidade
(DSIQ)

10.1 — Area de Qualidade e Auditoria Interna (AQAI)

10.2 — Area de Inovagio e Apoio ao Desenvolvimento Econdomico
(ATIADE) |

10.3 — Area de Informagdo Geografica e Cartografia (AIGC)

10.4 — Area de Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicacéo (ATIC)

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao GAP compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa
ao Presidente da Camara, nos termos e com o ambito definidos pelo
mesmo, atendendo ao disposto no artigo 73.° do Decreto-Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, na sua actual redacgdo. Para efeitos da assessoria
técnica e administrativa serdo afectos os recursos humanos considera-
dos necessarios, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do regulamento de
organizagdo dos servigos municipais.

Artigo 3.°
Divisio Administrativa

Sao competéncias da DA:

a) Garantir de modo eficaz e eficiente a gestdo da documentagéo e
da informagao, independentemente do seu suporte.

b) Assegurar o secretariado e as fungdes técnico administrativas
desenvolvidas pelos Orgaos e Servigos Municipais.

Artigo 4.°
Divisao de Relacoes Publicas

Sao competéncias da DRP:

a) Assegurar aos cidaddos o direito a informacao;

b) Assegurar o funcionamento do balcio de atendimento tinico, bem
como dos restantes espagos de atendimento do municipio;

¢) Garantir e promover a comunicagdo e imagem do Municipio interna
€ externamente;
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d) Assegurar a cooperacdo e protocolo com outras entidades;
e) Definir modelos eficientes para o atendimento multicanal.

Artigo 5.°
Divisao de Museus, Galerias e Bibliotecas
Sdo competéncias da DMGB:

a) Proteger e valorizar o patrimoénio cultural, construido e imaterial,
do Municipio de Torres Vedras;

b) Promover o livro e a leitura;

¢) Promover a relagdo entre a cultura e o turismo.

d) Gerir o patrimoénio cultural na directa dependéncia da Camara.

Artigo 6.°
Divisdo de Gestio de Areas Urbanas
Sdo competéncias da DGAU:

a) Promover a manutengao e gestdo dos espagos verdes municipais;
b) Construir espacos verdes e de enquadramento municipais e pro-

mover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e outros espagos publicos;
¢) Gerir e manter os Viveiros Municipais;

d) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal, com excepgao
dos cometidos as Juntas de Freguesia;

e) Orientar o sistema de gestdo de RU, residuos volumosos e Residuos
de Construcao e Demoli¢ao (RCD) até 2m3;

/) Elaborar instrumentos municipais de gestao de residuos que per-
mitam concretizar a nivel local as orienta¢cdes do Plano Nacional de
Residuos e dos Planos Sectoriais, nomeadamente, Planos Municipais
de Accao para a Gestdo de Residuos;

2) Recolher animais errantes, nomeadamente, cdes vadios e gerir o
canil municipal e o controlo sanitario de animais, no &mbito da actividade
dos servigos do Veterinario;

h) Garantir a limpeza de ruas, pragas e outros espagos publicos e gerir
as instalagdes sanitarias municipais;

i) Realizar ac¢des contra animais infestantes ou nocivos em colec-
tores e valas de esgotos e demais locais onde as mesmas se revelem
necessarias;

) Organizar as feiras e gerir os mercados sob jurisdi¢do municipal;

k) Garantir as atribui¢des do veterinario municipal, que lhe estdo legal-
mente cometidas, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 116/98,
de 5 de Maio, enquanto autoridade sanitaria veterinaria concelhia.

Artigo 7.°
Divisiao de Planeamento Estratégico para a Sustentabilidade
Sdo competéncias da DPES:

a) Assegurar as tarefas técnicas relativas ao controlo de polui¢io
hidrica e costeira, atmosférica, sonora e do solo, por iniciativa municipal
ou na sequéncia de solicitagdes externas;

b) Garantir a conservagdo e qualidade do ambiente e biodiversi-
dade;

¢) Acompanhar a implementagdo do POOC e controlar e fiscalizar a
orla costeira do municipio em parceria com as diversas entidades com
competéncia para o efeito;

d) Monitorizar e elaborar relatérios de sustentabilidade do Conce-
lho;

e) Elaborar candidaturas para Projectos internacionais, nacionais, e a
Galarddes na area do ambiente, sustentabilidade e energia;

f) Desenvolver Estudos, Projectos e Estratégias na area do desen-
volvimento sustentavel, alteragcdes climaticas, energia e mobilidade;

2) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de
tecnologias, sistemas e actividades econdmicas que contribuam para
uma economia de baixo carbono. )

h) Garantir a implementagéo e gestdo de Areas Protegidas de &mbito
municipal;

i) Realizagdo de acgodes de sensibilizagao, educagao e informagao nas
areas da sustentabilidade, energia e ambiente, promovendo e incenti-
vando a utilizagdo racional da dgua e a prevencao, reducdo e reciclagem
de residuos, ao nivel privado e municipal

) Gerir os Equipamentos Municipais de Educa¢do Ambiental: no-
meadamente, o Centro de Educagdo Ambiental, a ECOTECA moével, o
Centro Azul e o Centro de Interpretagdo Ambiental;

k) Acompanhar a elaboragdo e actualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

/) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC e
manter informagdo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio;

m) Gerir e implementar o Plano Municipal de Protecgao Civil;
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n) Realizar ac¢des de sensibilizagdo e informagdo para questdes de
seguranga, preparando e organizando as populacdes face aos riscos e
cenarios previsiveis.

Artigo 8.°
Divisao de Ac¢ao Social Escolar
Sao competéncias da DASE:

a) Executar as tarefas e ac¢des abrangidas pelas competéncias do
municipio em matéria educativa.

b) Promover o fornecimento de equipamento educativo (mobiliario,
material didactico e informatico) aos estabelecimentos escolares de 1.°
ciclo e pré-escolar.

c) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa da educagao
pré-escolar.

d) Garantir a dinamizagdo do Conselho Municipal da Educagao.

e) Promover e apoiar as acgdes de educacdo de base e complementar
de base de adultos

f) Colaborar na gestdo do pessoal nao docente, garantindo as devidas
parcerias tendentes a optimizar essa gestao.

2) Planear a rede de equipamentos educativos municipais, monitori-
zando regularmente a Carta Educativa Municipal.

h) Colaborar e acompanhar a elaborago de projectos de construgdo
e requalificacdo de novos equipamentos educativos.

i) Gerir os equipamentos educativos da sua competéncia

) Assegurar a execucdo das competéncias definidas legalmente no
que toca a ac¢ao social escolar, nomeadamente Transportes Escolares,
Cozinhas Municipais e Auxilios Econdémicos.

k) Organizar e ou colaborar na organizagao de actividades de ocupagao
de tempos livres.

) Apoiar projectos de outros agentes, tendentes a melhorar as condi-
¢oes de implementagio do processo educativo.

Artigo 9.°
Divisao de Desenvolvimento Social
Sao competéncias da DDS:

a) A concretizagdo ¢ avaliagdo das politicas sociais definidas pelo
municipio;

b) A concepgdo e promogdo de estudos extensivos de diagndstico
da realidade concelhia e de estudos intensivos de aprofundamento do
conhecimento da situagao social de grupos especificos;

¢) O planeamento e a concretizagdo de acgdes tendentes ao aumento
da coesdo social;

d) A promogido e a gestdo de parcerias estratégicas inter-sectoriais,
de base territorial, assentes na concertagdo entre os diversos actores
locais;

e) Executar as tarefas e ac¢des abrangidas pelas competéncias do
municipio em matéria de actividade fisica;

f) Definir estratégias e implementar acgdes tendentes a aumentar o
numero de praticantes de actividade fisica no concelho;

g) Colaborar e acompanhar a elaboragio de projectos de construcdo
e requalificagdo de instalagdes desportivas municipais ou que tenham
sido apoiadas pelo Municipio;

h) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

i) Apoiar o desenvolvimento de projectos desportivos do tecido as-
sociativo;

) Executar ou colaborar na execugdo de programas especificos ten-
dentes a aumentar a participagdo desportiva junto de populagdes com
menor indice de pratica;

k) Promover e apoiar a organizagdo de eventos que contribuam para
o desenvolvimento desportivo e para a promo¢do do Municipio.

Artigo 10.°
Divisao de Contratacao Publica e Patrimoénio
Sao competéncias da DCPP:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadram no ambito da contratagdo publica, gestdo
do patriménio municipal e gestdo de stocks.

b) Coordenar os processos de contratagdo publica, em colaboragdo
com as demais unidades orgénicas proponentes, promovendo o respec-
tivo langamento e acompanhamento até a adjudicagao e contratagao.

¢) Coordenar a elaboragao e actualizagdo do inventario do patrimoénio
municipal, o seu registo e a sua eficiente gestdo.

d) Coordenar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragdo e
alienacd@o de bens imoveis.
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e) Promover uma gestdo racional de stocks, em consondncia com
critérios definidos de economia, eficiéncia e eficacia e em articulagdo
com os diversos servigos utilizadores.

Artigo 11.°
Divisao de Gestiao Financeira
Sdo competéncias da DGF:

a) Preparar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, suas revisdes
e alteragdes e acompanhar a sua execugao;

b) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

¢) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos;

d) Acompanhar a evoluc@o da capacidade de endividamento;

e) Assegurar a legalidade financeira na realizagdo da despesa e ar-
recadacdo de receita, supervisionando o cumprimento das normas de
contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

f) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e pa-
rafiscais;

g) Assegurar a gestdo das contas correntes, quer de instituigdes finan-
ceiras, quer da classe 2, suportada por reconciliagdes;

h) Controlar as Operacdes de Tesouraria;

i) Assegurar a gestao da Tesouraria;

j) Efectuar balangos a Tesouraria, nos termos da lei e do Regulamento
Municipal de Controlo Interno.

Artigo 12.°
Divisao de Maquinaria e Transportes
Sao competéncias da DMT:

Assegurar a execugao de todas as actividades no dominio da assegurar
a execucdo de todas as actividades no dominio da maquinaria e trans-
portes, tendo como principais referéncias: Manter a operacionalidade
do parque de maquinas e viaturas;

a) Distribuir maquinas e viaturas pelos diversos servigos, de acordo
com instrugdes superiores;

b) Elaborar as requisi¢cdes de combustiveis indispensaveis ao funcio-
namento do parque automovel,

c) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

d) Elaborar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas.

Artigo 13.°
Divisao de Infraestruturas Viarias e Equipamentos Municipais
Sdo competéncias da DIVEM:

Assegurar a execucao de todas as actividades integradas nas areas que
a integram, tendo como principal referéncia a verificagdo constante do
estado da sinalizacdo, as obras de construcao, as necessidades de manu-
tencdo detectadas nas vias e equipamentos municipais e as actividades
inerentes a fiscalizagdo, designadamente:

a) Acompanhar a construcdo de infra-estruturas e equipamentos da
responsabilidade da Administragdo Central na area do municipio;

b) Manter actualizado um registo da situagdo das vias e equipamentos
municipais;

¢) Promover e efectuar os estudos que lhe forem superiormente so-
licitados;

d) Assegurar a execucdo das actividades do municipio nas areas de
investimento que, por lei cabem a autarquia, com excep¢ao dos sistemas
de abastecimento domicilidrio de 4gua e saneamento que cabem aos
servigos municipalizados;

e) Organizar os processos de caracter técnico e submeté-los a apre-
ciagdo do Presidente da Camara, ou do Vereador com competéncia
delegada nesta area;

/) Rentabilizar e optimizar os servicos numa optica de melhores e
mais eficazes servigos a populagao;

g) Coordenar, orientar € apoiar as actividades desenvolvidas pelas
diferentes Areas afectas a Divis@o.

Artigo 14.°
Divisao de Recursos Humanos

Sao competéncias da DRH:

a) Gerir os processos de recrutamento, selec¢do e contratagdo de
trabalhadores, em fun¢do das necessidades identificadas e de acordo
com a caracteriza¢@o dos postos de trabalho.
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b) Garantir a existéncia das evidéncias necessarias ao cumprimento
do estabelecido no procedimento geral de gestdo de recursos humanos
e aos procedimentos de trabalho relativos aos dominios de intervencao
da Diviséo.

¢) Gerir os processos de mobilidade interna e externa, dando cumpri-
mento as decisdes tomadas.

d) Gerir os processos de acumulago de fungdes dos trabalhadores;

e) Gerir as aplicagdes informaticas de suporte as actividades do De-
partamento, com excep¢do das inerentes as actividades de seguranga,
saude e higiene no trabalho;

/) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios de suporte
aos estagios profissionais e curriculares, formagdo profissional e ava-
liagdo do desempenho;

g) Efectuar os processamentos de vencimentos e abonos nos termos
da legislagao em vigor;

h) Elaborar os mapas relativos a descontos obrigatorios e facultativos
dos trabalhadores e mapas de trabalho extraordinarios;

i) Assegurar a gestdo dos processos relativos a protecgao social dos
trabalhadores;

) Gerir a assiduidade dos trabalhadores, bem como os procedimentos
inerentes a férias, faltas e licengas;

k) Informar sobre encargos salariais, trabalho extraordinario, deslo-
cagdes em servigo, proteccdo social, acidentes em servigo (articulando
com a area de seguranga, saude e higiene no trabalho) e outros abonos
e subsidios;

/) Manter actualizados e organizados os processos individuais dos
trabalhadores;

m) Assegurar a actualizagdo do mapa de pessoal no sistema de gestdo
de pessoal;

n) Assegurar os procedimentos relativos ao acolhimento a novos
trabalhadores;

0) Assegurar os processos relativos a aposentagdes e sobrevivéncia;

p) Emitir os documentos administrativos solicitados sobre a situagdo
profissional dos trabalhadores;

q) Assegurar as publicagdes obrigatdrias dos diversos procedimentos,
afixacéo no servigo e inser¢do de informagéo no site do municipio;

r) Apoiar administrativamente todas as areas do Departamento.

Artigo 15.°
Divisao de Ordenamento do Territorio
Sdo competéncias da DOT:

a) Proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisagis-
ticos do concelho, de forma a potenciar os valores que tornam as con-
digdes de vida no territorio municipal mais confortaveis e socialmente
mais equilibradas;

b) Monitorizar, gerir e rever o Plano Director Municipal,

¢) Manter actualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial
as serviddes e as restricdes de utilidade ptblica, em articulagdo com os
outros servicos da autarquia;

d) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

e) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo ou revisdo de
planos de urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos de
planeamento e ordenamento do territorio;

/) Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliagdo ambiental
resultantes dos instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito
dos seus procedimentos de preparagio e elaboragéo;

2) Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do territorio abrangidas
por estudos e planos em elaboracéo até a tomada de decisdo da Camara
Municipal;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

i) Promover a realizagdo, divulgacdo e dinamizagdo e execugdo do
plano estratégico do concelho e cidade;

) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socio-
econdémico ou de ordenamento do territdrio necessarios a elaboragao,
revisdo e desenvolvimento do plano estratégico e do plano director
municipal;

k) Promover e apoiar o estudo e a elaboragdo de planos municipais
de protecgdo e valorizagdo dos recursos locais;

/) Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos promovidos por
entidades externas;

m) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago pu-
blico.
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Artigo 16.°
Divisao de Gestao Urbanistica
Sdo competéncias da DGU:

a) Apreciar os pedidos de informagdo prévia sobre a realizagdo de
operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizagio
e edificacao;

b) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagao e edificagdo, sujeitos a controlo
prévio nos termos da lei;

c) Apreciar os pedidos de realizacdo de operacdes urbanisticas,
abrangidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, ndo
sujeitos a controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre
necessario;

d) Gerir todos os procedimentos administrativos associados as ope-
ragdes urbanisticas previstas em a), b) e ¢);

e) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislagdo
especifica nomeadamente, estabelecimentos de restauragio e bebidas,
estabelecimentos de comércio, estabelecimentos de armazenamento e
abastecimento de combustiveis, empreendimentos turisticos, industrias
tipo 3, recintos de espectaculos e divertimentos publicos, infra-estruturas
de suporte de instalagdes de radiocomunicagdes e respectivos acessorios
e elevadores;

/) Colaborar com os servigos de Informag@o Urbanistica e de In-
formacao Geografica na actualizagdo do Sistema de Informagdo Ge-
ografica;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

h) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do mu-
nicipio na drea do urbanismo;

i) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos munici-
pais;

J) Abertura e funcionamento de estabelecimentos (horarios de fun-
cionamento);

k) Publicidade;

[) Ocupagdo de via publica;

m) Manter actualizados os processos referentes aos alvaras sanitarios
ainda existentes.

Artigo 17.°
Divisao de Sistemas de Informacio e Qualidade
Sao competéncias da DSIQ:

a) Garantir a realizagdo das auditorias que forem determinados su-
periormente, bem como as que resultem de imperativos legais ou do
sistema de gestdo da qualidade;

b) Garantir o cumprimento do plano de gestdo de riscos de corrupgao
e infracgdes conexas aprovado, articulando com as restantes unidades
organicas;

¢) Assegurar a administragdo, manutengao, exploragdo e controlo dos
equipamentos informaticos;

d) Intervir nos processos de formagéo do pessoal na area das tecno-
logias de informagdo e comunicagao;

e) Elaborar estudos com vista ao aperfeigoamento de circuitos e
métodos de trabalho, bem como sobre os equipamentos informaticos
na perspectiva ergonomica, funcional e orgamental;

/) Elaborar propostas com vista a adop¢ao de novas solugdes infor-
maticas;

g) Assegurar resposta os pedidos de suporte efectuados pelos utili-
zadores;

h) Apoiar ao nivel das tecnologias de informagdo e comunicagio as
restantes unidades organicas;

i) Coordenagdo de acgdes destinadas ao apoio do turismo enquanto
actividade economica;

J) Assegurar e acompanhar candidaturas e projectos, bem como
efectuar estudos econdmicos resultantes das opcdes estratégicas mu-
nicipais;

k) Assegurar o disposto no manual da qualidade em vigor e garantir
as fungdes inerentes a gestdo da qualidade;

[) Apoiar e propor iniciativas nos dominios da gestdo e aproveita-
mento dos recursos do municipio e de estratégia de desenvolvimento do
mesmo, designadamente no apoio as actividades econdmicas (incluindo
o turismo) e as empresas;

m) Promover a integrac@o dos sistemas de informagao existentes e
previstos de modo a garantir a interoperabilidade, consisténcia e reuti-
lizagdo da informagao produzida ou utilizada pelos servigos municipais;

n) Desenvolver um sistema de informagdo geografica transversal aos
Servigos municipais;
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0) Promover a execugdo e actualizagdo da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o Instituto Geografico Por-
tugués (IGP);

p) Acompanhar o processo de divisdo da propriedade que ndo seja
realizada através de loteamento urbano, desencadeando todas as acgdes
necessarias para garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

q) Apoiar a actividade e prestar os servigos que lhe sejam solicitados
por outras unidades organicas, nos dominios de competéncias das areas
que integram a Divisdo.

ANEXO III

Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

Departamento de Administragdo Geral (DAG)

Area de Apoio Juridico e Contencioso (AAJC)

Divisdo Administrativa (DA)

Area de Arquivo Municipal (AAM)

Secgdo de Gestdo de Fluxos de Informagdo (SGFI)

Seccdo de Apoio aos Orgdos Municipais (SAOM)

Divisdo de Relagdes Publicas (DRP)

Secgdo de Atendimento (SATD)

Area de Comunicagdo (ACOM)

Area de Metrologia (AMET)

Departamento de Cultura (DC)

Area de Teatro-Cine (ATC)

Area de Associativismo e Animagio Cultural (ACULT)

Divisdo de Museus, Galerias ¢ Bibiotecas (DMGB)

Seccdo de Apoio Administrativo (SAA-DMGB)

Area de Museus (AMU)

Area de Bibliotecas (ABIB)

Area de Galerias (AGAL)

Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)

Area Técnico-Florestal (ATF)

Area de Fiscalizagio Ambiental (AFA)

Secgdo de Apoio Administrativo (SAA-DAS)

Divisgo de Gestdo de Areas Urbanas (DGAU)

Area de Limpeza Urbana (ALU)

Area de Abastecimento Piblico (AAP)

Area de Gesto de Residuos Urbanos (AGRU)

Area de Espagos Verdes (AEV)

Divisdo de Planeamento Estratégico para a Sustentabilidade
(DPES)

Area de Energia, Sustentabilidade e Ambiente (AESA)

Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC)

Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social (DEDS)

Secgdo de Apoio Administrativo (SAA-DEDS)

Divisdo de Acgdo Social Escolar (DASE)

Area de Alimentagdo e Refeitorios (AAR)

Area de Transportes Escolares (ATE)

Area de Planeamento e Gestdo de Instalagdes e Equipamentos (APGIE)

Area de Intervencdo Socio-Educativa (AISE)

Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS)

Area Sénior (AS)

Area de Juventude (AJ)

Area de Actividade Fisica e Saade (AAFS)

Area de Planeamento e Intervengdo Social (APIS)

Area de Habitacdo (AHAB)

Departamento Financeiro (DF)

Divisdo de Contratagdo Publica e Patrimoénio (DCPP)

Secgdo de Contratagdo Publica (SCP)

Seccdo de Patrimoénio (SP)

Secgdo de Gestdo de Armazéns (SGA)

Divisao de Gestao Financeira (DGF)

Secgdo de Tesouraria (ST)

Secgdo de Contabilidade (SC)

Departamento de Obras Municipais (DOM)

Seccdo de Apoio Administrativo (SAA-DOM)

Divisdo de Maquinaria e Transportes (DMT)

Area de Maquinaria e Transportes (AMT)

Area de Oficinas (AO)

Divisdo de Infraestruturas Vidrias € Equipamentos Municipais (DIVEM)

Area de Mobilidade e Transito (AMOT)

Area de Construg@o e Manutengdo de Vias Municipais (ACMVM)

Area de Construgdo e Manutengdo de Equipamentos Municipais
(ACMEM)

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)

Area de Seguranca, Higiene ¢ Satide no Trabalho (ASHST)

Area de Gestdo de Recursos Humanos (AGRH)

Area de Planeamento e Avaliagio (APA)

2825

Area de Recrutamento e Selecgdo (ARS)

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Seccdo de Gestdo da Assiduidade e Processamentos (SGAP)

Sec¢do Administrativa e Recrutamento (SAR)

Departamento de Urbanismo (DU)

Area do Centro Historico (ACH)

Area de Projecto (APRO)

Area de Fiscalizagdo Municipal (AFM)

Area de Informacio Urbanistica (AIU)

Divisao de Ordenamento do Territério (DOT)

Area de Planeamento (APL)

Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

Seccdo de Impostos, Taxas e Licengas (SITL)

Secgdo de Apoio Administrativo (SAA-DGU)

Area de Analise de Processos (AAP)

Divisdo de Sistemas de Informagao e Qualidade (DSIQ)

Area de Qualidade e Auditoria Interna (AQALI)

Area de Inovagdo e Apoio ao Desenvolvimento Econdémico
(AIADE)

Area de Informagio Geografica e Cartografia (AIGC)

Area de Tecnologias de Informagio e Comunicagio (ATIC)

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Soares Miguel.
204174613

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 1403/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para especialista de
informatica, grau 1, nivel 2 (estagiario) — informatica (carreira
nio revista) — Homologacio da lista unitaria de ordenacio
final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenago final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo
Aviso n.° 3378/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 31,
de 15 de Fevereiro de 2010, a qual foi homologada por meu despacho
de 29 de Dezembro de 2010.

Valores
Candidatos aprovados
1.° Paulo André da Fonseca Moreira Coelho............. 16,32
2°AlexisJosédaSilvaSa........................... 15,12
3.° Anabela Cardosoda Silva. . ....................... 11,89
Candidatos excluidos
Adelaide de Fatima Veloso Pereira . ................... (b)
Ana Cristina Aratjode Barros. . . ..................... (b)
Eliana Sofia Esteves Carvalho........................ (c)
Hugo Tiago Pereira Rodrigues Costa. .. ................ (a)
Ivo Jeronimo da Silva Araijo ........................ (¢)
Joel Titoda Cruz Pinto. .. ............ ... .. .. .. ... (@)
Jos¢é Miguel Aratijo Moreira Roque. . .................. (c)
José Miguel VazdeMiranda .. ....................... (b)
Pedro Daniel de Oliveira Caetano . .. .................. b)
Pedro Henrique Moreira da SilvaCosta ................ (¢)
Rosa Maria Batista Barbosa. .. ....................... (¢)
Sandra Manuela Freitas da Silvae Costa. .. ............. (@)

(a) Candidato excluido por ndo possuir o requisito habilitacional previsto no n.° 8.2 do
Aviso do procedimento concursal.

(b) Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na aplicagdo do
primeiro método de selecgdo (Prova de Conhecimentos).

(c) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova de Conhecimentos.

Mais se informa, nos termos do n.° 6 do artigo 36.* da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, que a supra citada lista se encontra afixada
no edificio dos Pagos do Municipio, sito na Praga da Republica, em
Valenga, bem como se encontra disponivel na area dos recursos humanos
da pagina electronica do Municipio de Valenga.

Valenga, 30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge
Manuel Salgueiro Mendes.
304166124





