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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 20339/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo
indeterminado — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por
aviso datado de 4 de Junho de 2009 e publicado na 2. série do Didrio da
Republica, n.° 116, de 18 de Junho de 2009, n.° 11120/2009, referéncia B,
homologada por despacho do Senhor Vereador dos Recursos Humanos,
no uso da competéncia delegada, de 26 de Outubro de 2009:

Classificagdo

Candidatos Aprovados Final

1.° Alexandre Fonsecado Couto ................. 15,79 valores

Candidatos Excluidos Justificagdo

Liliana da Concei¢ao Paulo Cordeiro ............. (a)

(a) Candidato(a) ndo compareceu a aplicagdo do método de selecgdo eliminatorio Prova
de Conhecimentos.

29 de Outubro de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sérgio
Paulo Matias Galvao.
302522497

Aviso n.° 20340/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho na categoria de técnico superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em func¢des piblicas por tempo
indeterminado — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por
aviso datado de 22 de Maio de 2009 e publicado na 2.* série do Didrio da
RepublicaN.° 108, de 4 de Junho de 2009, n.° 10563/2009, referéncia D,
homologada por despacho do Senhor Vereador dos Recursos Humanos,
no uso da competéncia delegada, de 27 de Outubro de 2009:

Candidatos aprovados:

Classificagdo

final
(valores)
1.° Raquel Jodo Filipe CunhadaLuz................ 18,35
2.° Vénea Cristina Manso Mendes. . ................ 13,85
3.° Angelo Filipe Lopes de Carvalho................ 12,65
4.°Inés Vaz Pinto Almeida. . ...................... 11,55
5.° Sandrina Henriques Lourengo .................. 11,35
6.° Jacinta Maria Quitério Jacinto .................. 10,25
7.° Aida da Conceigdo Carlos Pechincha............. 9,85

Candidatos excluidos (justificagdo)

Ana Lidia Pedro Batista (a).

Ana Lucia Mendonga Trinca (b).

Ana Rita Tropa Luis (a).

Ana Zita Domingos Henriques (a).

Camila Leal de Oliveira (a).

Fatima Margarida Marques dos Santos (a).
Filipa Margarida Ribeiro da Costa ().

Jodo Manuel Gomes (a).

Lina Isabel Dias Gaspar de Martins Rato (b).
Luisa Maria Almeida Lopes da Silva (a).
Maria Daniela Cardoso Mota de Magalhaes (a).
Marisa Alexandra Quaresma Carlinhos (a).
Marlene dos Santos Sousa (a).

Patricia dos Anjos Cardoso Monteiro (a).
Paulo Alexandre Antunes Salcedas (b).

Rui Filipe Alirio (a).
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Sandra Isabel Duarte da Silva (a).

Sandra Paula Fernandes Dias (b).

Sara Miliciano Monteiro (a).

Susana Cristina de Paiva e Oliveira Martins (a).

(a) Candidato(a) ndo compareceu a aplicagdo do método de selecgio
eliminatorio Prova de Conhecimentos;

(b) Candidato(a) obteve uma valoragdo inferior a 9,50 valores na apli-
cacdo do método de seleccao eliminatorio Prova de Conhecimentos.

29 de Outubro de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sérgio
Paulo Matias Galvdo.
302522675

Aviso n.° 20341/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo
indeterminado — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por
aviso datado de 22 de Maio de 2009 e publicado na 2. série do Didrio da
RepublicaN.° 108, de 4 de Junho de 2009, n.° 10563/2009, referéncia C,
homologada por despacho do Senhor Vereador dos Recursos Humanos,
no uso da competéncia delegada, de 28 de Outubro de 2009:

Candidatos Aprovados Classificagao Final
1.° Inés Moncada Rodrigues SerraVaz . .......... 16,86 valores
2°JaliadaSilvaMata........................ 13,55 valores
3.° Marta Cristina Trindade Miguel . .. ........... 13,11 valores
4.° Catia Sofia F. dos Santos M. Francisco ........ 12,35 valores

Candidatos Excluidos Justificagdo
Adriana Moreira Varniere Mendez Ribeiro . . . . . .. (a)
Alexandra Sofia Santos Ferreira Frojmowicz . . . . . (a)

Ana Alexandra Ladeira Franco ................ (b)
Ana Luisa Cavaco Junqueiros Rosa. . ........... (b)
Ana Margarida Conceigdo Pipa................ (b)
Ana Rita Salgueiro Poupino. . ................. (b)
Ana Sara Bettencourt Moreira. ................ (b)
Ana Sofia Alves Ramada..................... (a)
André Sousa Castro . ...........c.ooueii... (a)
Carina Juliana Milheiro Ferreira . .............. (b)
Carla Alexandra Pereira Rodrigues .. ........... (@)
Carla Patricia de Jesus Barbas Martins Belém Sa- (b)
TAIVA . ottt e
Carolina Dall’Antoniada Motta ............... (b)
Catarina Linhares Cardoso Guerra Marques . . . . .. b)
Daniela Margarida da Fonseca de Freitas .. ...... (b)
Elsa Cristina Vila Cova Montoya. . ............. (o)
Emilia Isabel Lourengo ...................... (c)
Erica Miranda PinheiroMira.................. (b)
Fernanda Maria da Silva Casquilho. ............ (b)
Hélder José Ferreira Chambel . ................ (b)
Inés Andreia dos Santos Colchete Anacleto Rito. . . (b)
Inés Gongalves Gomes Matos Silva ............ (b)
Irene Vaz Cardoso . ......................... (b)
Isabel Maria Martins Lourengo . .. ............. (b)
Joana Constantino Silva. .. ................... (b)
Joana Morais Aleixo Gregorio. ................ (b)
Joana Raquel AlvesBento . ................... (b)
Joana Raquel Ribeiro Gongalves. .............. (b)
Joana Sofia Varela de Carvalho................ (b)
Laura Raquel Rodrigues da Silva .............. (a)
Marcia Filipa Nascimento Marques. . ........... (b)
Marcia Filipa Teodoro Martinho . .............. (b)
Maria do Rosario Costa Pinto Ferreira Mendes. . . . (b)
Maria do Rosario Trancoso ................... (b)
Maria Gabriela Borges Corchana da Cunha . .. ... (a)
Maria Jodo Martins Duque. . .................. (b)
Maria Manuela OliveiraSilva . ................ (b)
Marisa Carla Mendes Moreira Mouta . . ......... (b)
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Candidatos Excluidos Justificagdo
Maryse de Melo Guedes .. ................... )
Matilde Filipe Batalha Camilo. ................ )
Mobnica Sofia Jacinto Costa . .. ................ )
Patricia Alexandra dos Santos Guerra . .......... b)
Ricardo Miguel da Silva e Noro da Cruz. ........ (d)
Sandro Miguel Alves Covita . ................. b)
Sara Margarida Figueiredo Crespo Potier Rodeia . . )
Sara Margarida Leitdo Antunes Baptista......... b)
Sérgio Jodo Paulino Lopes. . .................. b)
Sofia Beatriz Farate Batista . . . ................ )
Sofia Vanessa Aveiro Silva ................... (b)
Ténia Raquel da Silva Alexandre. . ............. b)
Tatiana Jorge Grazina Correiada Silva.......... (b)
Teresa Margarida Claudino Narciso ............ (a)

(a) Candidato(a) obteve uma valoragao inferior a 9,50 valores na aplica¢do do método de
selecgdo eliminatorio Prova de Conhecimentos;

(b) Candidato(a) ndo compareceu a aplicagdo do método de selecgdo eliminatorio Prova
de Conhecimentos;

(c¢) Candidato(a) desistiu da aplicagdo do método de selecg@o eliminatorio Prova de
Conhecimentos;

(d) Candidato(a) ndo compareceu a aplicagdo do método de selecgdo eliminatdrio Entrevista
Profissional de Selecg@o.

29 de Outubro de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sérgio
Paulo Matias Galvdo.
302522878

Aviso n.° 20342/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por
aviso datado de 4 de Junho de 2009 e publicado na 2. série do Didrio da
RepublicaN.° 116, de 18 de Junho de 2009, n.° 11121/2009, referéncia B,
homologada por despacho do Senhor Vereador dos Recursos Humanos,
no uso da competéncia delegada, de 27 de Outubro de 2009:

Candidatos Aprovados Classificagdo Final

1.° Ivo Rafael Santos Antunes . ................ 16,52 valores

29 de Outubro de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sérgio
Paulo Matias Galvdo.
302522772

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 20343/2009

Cessaciio de funcdes

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivo de aposen-
tacdo, a relacdo juridica de emprego publico (CTFP-TI) dos seguintes
trabalhadores:

Carmen Deolinda Costa Pereira Caeiro, Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria 8, nivel remuneratério 8, desligada do servigo em
1 de Junho de 2009.

Maria Antonia Balhinha Guerreira Damido, Assistente Operacional
posi¢do remuneratdria entre 1 e 2, nivel remuneratorio entre 1 e 2,
desligada do servigco em 1 de Julho de 2009.

Maria Herminia Mendes Vicente Lopes, Assistente Operacional,
posicdo remuneratoria 5, nivel remuneratorio de 5, desligada do servigo
em 1 de Julho de 2009.

Antonio da Silva Mogo Lourengo, Técnico Superior, posi¢do remu-
neratoria entre 4 e 5, nivel remuneratorio entre 23 e 27, desligado do
servigo em 1 de Setembro de 2009.
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Luisa Rosa Santos Tomaz Cordeiro, Assistente Técnica, posi¢ao
remuneratoria entre 1 e 2, nivel remuneratério entre 5 e 7, desligado do
servigo em 1 de Outubro de 2009.

Maria Trindade Lopes Bastos Veiga, Coordenadora Técnica, posigao
remuneratoria entre 1 e 2, nivel remuneratorio entre 14 ¢ 17, desligada
do servigo em 2 de Novembro de 2009.

Cessou também, por motivo de falecimento, a Rela¢do Juridica de
Emprego Publico (CTFP-TI), dos seguintes trabalhadores:

Francisco Emidio de Campos Nunes, Chefe de Armazém, posicdo
remuneratoria correspondente ao escaldo 1, falecido a 21 de Janeiro
de 2009.

Manuel Carlos da Silva Sequeira Rodrigues, Assistente Técnico,
posi¢do remuneratoria entre 7 e 8, nivel remuneratério entre 12 e 13,
falecido a 30 de Julho de 2009.

28 de Outubro de 2009. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administra¢do Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

302511812

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 20344/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho de técnico superior — drea de gestiao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da ali-
nea b) don.’ 1 edosn.”3 e4 do artigo 7.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho de autorizagdo do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, datado
de 2009-08.25, se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior — Area de Gestao, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de
recrutamento no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente, dis-
pensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Descrigdo de fungdes — fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.°2 do artigo 49.° da
mesma lei, correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional.

4 — Local de trabalho — As fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas na area do municipio de Vila Pouca
de Aguiar.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto — tendo em conta o
previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunerato-
rias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar), imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo da Republica, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes,

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

6.2 — Como requisitos especiais a posse de licenciatura na area de
Gestdo, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com





